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MUNKAHELY!I RUGCGALMASSAG VIZSGALT TENYEZOI

FUNKCIONALIS MUNKAVISZONY
Idobeli rugalmassag: Lokalis rugalmassag: o Atképzés o Freelancer/
e Részmunkaidd e TAvmunka e Rotacio Szabaduszd
e TOrzsidd e Home Office e Relokacid e Hatarozott /
e Teljesen rugalmas e Didkok, Nyugdijasok, Hatarozatlan ido
munkaido megvaltozott
Mmunkaképessegu
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MENNYIRE RUGALMAS A MAGYAR MUNKAEROPIAC?

Mersekelten
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A MECKERDEZETT VALLALATOK KOZEL 60%-A SOROLTA MAGAT
ALTALANOSSAGBAN AZ INKABB RUGALMAS KATEGORIABA A FOGLAKOZTATAS
TEKINTETEBEN, AM A FELMERESBEN MEGKERDEZETT MUNKAVALLALOK

VISSZAJELZESEI EZT NEM IGAZOLTAK VISSZA.
JOBSGARDEN



Egyéni és szervezeti szinten eltér a rugalmassag

"Munkaerd-kodzvetitd cégként napi
: szinten tapasztaljuk, hogy a
/ rugalmas munkavegzés ma mar
egyértelmu igény a munkavallalok
részérdl, fontos szerepe van abban,
hogy ki, milyen allast valaszt.
Egy j6 fondk, egy megértd
csoportvezeto, egy tamogato
osztalyvezetd a sajat hataskorében
gyakran megadja azt, amit a
szervezet nem, vagyis a
rugalmassag inkabb fu alatt

valosul meg, a felsbvezetés tudta
nélkul”.
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IT fejlesztés, uzemeltetés

Uzleti tanacsadas

Pénzugy, biztositas, bank

Kereskedelem, vendéglatas

Gyartas, termelés

Logisztika

Allami szféra

s
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Rugalmassag a gyakorlatban

"A rugalmas munkaidd a
munkavallaldk alma, szinte minden
kKitoltd boldogan valasztana ezt a
foglalkoztatasi format, de nem
meglepd modon, a cégek egészen
mashogy gondolkodnak errol.

Ahol most nincs lehetbség a teljesen
rugalmas munkavégzésre, ott a
felmérés szerint 88%-ban nem is
tervezik bevezetni ezt a
kozeljovében."
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Home office

Mikozben a versenyszféra szinte
minden szektora ugy gondolja,
hogy kifejezetten sok home office
lehetdséget biztosit, a dolgozdk ezt
nem igazoltak vissza: a valaszolok
nagyjabol fele szerint van erre
lehetéség. Azoknak a cégeknek a
70%-a, ahol most sincs home office,
nem is tervezi bevezetni azt.
Sokan nem értik mieéert kellene
otthonrdl dolgozni, mikor ,van

5 benn elég hely”.
- JOBSGARDEN




"Részmunkaido? Nem engedhetem meg magamnak!”

- A\

"Az EU atlag szerint a munkavallaldk
20%-a részmunkaiddben dolgozik, de a
magyar atlag minddssze 4%, amely
raadasul csokkend tendenciat mutat.
ElIméletben nagy az igény a
részmunkaiddre, de a gyakorlatban a
valaszadok kozel 60%-a nem akar 8 éranal
kevesebbet dolgozni, ennek egyértelmuien
a pénz az oka: ,,ezt nem engedhetem meg
magamnak’, ,a fizetés jobb a teljes
munkaidében” - mondjak.

Azoknak a cégeknek a 70%-a, amelyeknél
most sincs részmunkaidd, a kovetkezd egy
évben sem tervezik bevezetni.
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A tavmunka, és az attelepulés is ritka

A valaszaddok 40% -a nem élne a
tavmunka lehetdségével, akkor sem,
ha lenne. Inkabb érzelmi okokra
hivatkoznak: ,elszigetelve érezném
magam”, ,hianyozna a kdézdsség, a
csapat”.
Az attelepulés, a relokacid
tekintetében ugyancsak
megegyeznek a vélemények, a
megkérdezett cégek fele tdmogatja
csupan, foleg a csalad és az ingatlan
miatt nem koltdéznének a
munkavallalok sem.
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A CEGEK, MELYEK NEM RUGALMASAK, MIERT NEM AZOK?

"Nem érett meg ra a szervezet"
Korulmeényes, és koltséges
"Hatékonysag mérési problemak miatt” megvaltozott munkakeépességut

felvenni."
"Sok volt a varialas a
részmunkalidokkel, eltoroltuk”  "Nem elég elkotelezettek a
szabaduszok."

"Nem merult fel igényként, vallalati
kultiurankban a tuléra az érték." "A foglalkoztatasi osztaly

. - . o munkatarsali nem toleralnak ezt."
"A kiszolgalt ugyfelek iIddbeosztasahoz

Kell igazodni. "A nyugdijasok nem illenének a

"Vezetbi bizalom hidnya,  csapatlba a fiatalok kozé"
és kontrollvesztés"

JOBSGARDEN "A diak munkasok megbizhatatlanok."



Azok a munkaltatok, melyek eddig NEM alkalmaztak

oket, nagy aranyban a kozeljovoben sem tervezik
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DIAK NYUGDIJAS MEGVALTOZOTT RESZMUNKAIDO

MUNKAKEPESSEGU
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M| VALTOTTA KI A LEGNAGYOBB ELEGEDETTSEGET?

gyerekek taboroztatasa

turérudi  vizes ballon BU
bérlettdmogatdas HOME OFFICE

B3| hasznalat térités

gyumolcsnap

Uj munkaruha sportnap MUNKAHELYIETKEZTETES

FIZETESEMELES roviditett pénteki munkanap

egeszsegpenztar

rugalmas munkabeosztas 13. HAVI FIZETES

sportkartya MEDICOVER CSOMAG

céges busz klimat kapott az év dolgozdja projekt

lakashitel torlesztés kavéfézo ingyenes hasznalata
dohanyzohelyek kialakitasa
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K6szonjiik afigyelmet!
Tovabbi részletekért kbvess minket

#Hjobsgarde
#megvanahel
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