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Elozmények

Munkavallaloi igenyek valtozasa
* Agglomeracios terjeszkedeées
* Fluktuacio

* Y-Z generacios elvarasok

Munkaltatoi hozzaallas valtozasa
» Valtozasra nyitottabb vezetoseg
* |Informatikai tamogatottsag
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Miért fontos a tavmunka?

« Az agglomeraciobol torteno kozlekedes
miatt, sokan mar a kilepesen gondolkodtak

= =

© AZ UJ kf)Zpontban Y ‘j‘:‘y
egyterd irodak vannak, |
ahol az irodal munka is
kdnnyebb, ha tdbben
vannak tavmunkan

* Toborzasi elony, bérben nem kifejezheto
Juttatas”
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Projekt Scope

Tavmunka bevezetése a lehetd legtobb szellemi
munkakorben a korabbinal kisebb alapteruletl ingatlanba
koltozés elott
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Koltség csokkenteés - munkaallomas csokkentéssel

Fovarosi Vizmivek Zrt. vonzova tétele munkavallaloi
szempontbol

Meglévé munkavallalok megtartasa

240 f6 bevonasa teljes vagy osztott tavmunkaba, 120
munkaallomas csokkentése
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Elokészités

* 656 fOb6l 437 f6 munkavallalo
munkakorenek es alkalmassaganak
vizsgalata tortent meg.

* Avizsgalatok alapjan a szellemi
munkakorok / munkavallalok ~65%-a
alkalmas tavmunkara.

« Avezetdk szerint a munkavallalok
~35%-a lehet tavmunkas.
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Okok, amiért a munkakor nem alkalmas

« Papir alapu ugyintézes
* Folyamatos személyes
kapcsolattartas

* Folyamatos konzultacio
szukseges

* Folyamatos helyszini jelenléet
szukseges
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Tavmunkara ,,nem alkalmas” munkakorok

« Személyes ugyfélszolgalati ugyintéz6

* Floor manager

 Recepcios

e |rattaros

* Egyeb (a vezetdk altal megadott)
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Problemak

* \ezetOi hozzaallas
« Ellenérizhet6seg hianya —bar van ra megoldas
* Negativ attitdd
 Munkavallaléi ellenallas
« 40+ korosztalynak kevésbé vonzo
« Tulzott elvarasok (koltségtérités terén)
« Vannak, akik nem alkalmasak ra
« Papiralapu, személyes jelenlétet igenyld
folyamatok

- Megbeszélések, helyszini ellenrzések,
dokumentaciok, stb.

» Ujdonsag, ,szabalyozatlansag”




Hogyan kezdjunk?

* Felmeéres (Munkaltatoéi/Munkavallaloi)
« Szabalyozas — EllenOrzes —
Visszacsatolas
* Pionir és Kontroll csoport felallitasa
. Ugyfélszolgalat / Nem Ugyfélszolgalat
* Rugalmas / Nem rugalmas munkarend
 PC/ Laptop
 Home Office / Tavmunka

 Van JobCtrl / Nincs JobCitrl
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Utokovetés

* A projekt zarasara 204 6 volt
tavmunkas. (Ebbdl 18 16 teljes.)

+ 1 év mulva mar 279. (Ebbél 35 teljes.)

* Folyamatosan novekszik a teljes
tavmunkasok létszama.

* Bizonyos (magas tavmunkas aranyu)
teruleteken csokken a tappénzes
napok szama.




Tapasztalatok

 Munkaero megtartd hatas.

* Munkaero csabito hatas.

« Hatekonyabb miUkodes.

* Novekvo munkavallaloi elfogadottsag.
* NovekvO munkaltatoi elfogadottsag.




Tanulsagok

* VezetoOi elkotelezettseg kotelezo.

« Kontroll / ellenGrzés nelkul nem megy.
(Elofeltetel.)

* Rugalmas, vagy kotetlen munkarend
elony.

* Mobilitas (laptop) elony.

» Digitalizacio / papir mentes folyamatok
elony.

* Egyszerl, de egyértelmu szabalyozas
kell pozitivumokkal. (Pl.: koltségterites)
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Informatikai hattér

J Jop

U About...

Connected to FVZRT. U HCAfee‘

FVZRT

System Information

Computer Mame:

"1 I T S E C BitLocker
\ 5 Enter the pawsword to unlock the drive

CYBERSECURITY
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Job Ctrl

Szamitogép
Fritsch Robert @ 2% : [=
Mai munkaidao: 9:56 lﬂnb
Havi munkaido: 64:23 A2:16

Altalanos »
Munka

Munkaidd attekintés

< [2013. Gpris 10, seerda [~ | -
o} Kezd, Vége Kezdete/Vége kiilsnbség Szinezés
095642 818 2015 157

Feladat w | ] Torlések megjelenitése
Meetra? . I -

Mobil 1+

Seamiease _ I

0800 1000 1200 1400 1600 1800  20:00
0900 1100 1300 1500 1700 1900  21:00

Fritsch Rébert (47)

Altaldnos » Munka

Kez-

]

dete/  (08:18-17:28

Vége:

Mai
munkaidd:
Heti
munkaidé:

Havi
munkaidd:

Munkaidd
"

09:10:40
28:26:56
63:37:29

A N2-N7D
@] <
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Job Ctrl

@ Diagramok Y Projekt feladatok @ GPS poziciok [ Képerny6kép

Osszes munkaidé: 09:56:42
Szabadsag: 00:00:00  Aktiv szamitogépes munkaido: 03:52:48
Betegszabadsag: 00:00:00 5 percnél hosszabb szamitogepes inaktivitasok dsszesen: 06:03:53
Munkaidd kezdete: 08:18:16 Telefonos munkaidé: 00:00:02
Munkaidd kezdete az irodaban: 08:18:16 Telefonalassal toltott idé: 00:00:02
Munkaid6 vege: 20:15:33 Manualisan hozzaadott munkaidd: 00:00:00
Munkaidé vége az irodaban: 18:13:17  Offline munkavégzés (ad-hoc/inaktivitas): 00:00:00
Munka kezdete és vége kdzotti id6: 11:57:17  Offline munkavégzés (naptar): 05:30:00
Szamitégépes munkaidd: 09:56:42
150 50 W Egér
I Billentyizet
120 40
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17 FOVAROSI VizZMUVEK

Koszonom a figyelmet!
Kérdesek?
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nrr

Keérdoiv

Az On cége mennyire van felkészilve a
tavmunka bevezetésére?

©
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Az On cégének vezetdje tamogatna-e a
tavmunka bevezetéseét?

lllllllllllllllll

a) AAAAAAAAAAAAAAAAA! © (0 pont)

b) Ha a megfelel elofeltételek
fennallnak, akkor egész biztosan. (5
pont)

c) Természetesen, hiszen az én fonokom
a legjobb fénok a vilagon. (10 pont)
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Az On cégének munkavallaléi alkalmasak-
e a tavmunkara?

a) A kollégaimrol alkotott véleményem
alapjan nem biztos, hogy én vagyok a
megfeleld ember ennek a kérdesnek a
megvalaszolasara. (0 pont)

b) Ha a megfeleld eldfeltételek fennallnak,
akkor egesz biztosan. (5 pont)

c) Természetesen, hiszen az en kollegaim a
legjobb kollegak a vilagon. (10 pont)
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Fordulna-e valakihez tanacsért amennyiben a
tavmunkaval kapcsolatosan szuksége lenne ra?

a) Nem készultem fel erre a kérdésre,
nem tudom a valaszt. (O pont)

b) Csakis a Magyar Tavmunka
Szovetséghez. (5 pont)

c) Onmagunkhoz, mert természetesen a
mi cegunk a legjobb cég a vilagon. (10
pont)
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Kiértékeleées

0 pont: Hosszu, kemény és kitartd munkaval az On cége
is alkalmas lehet a tavmunka bevezetesere. Ha
segitseget kinalnak Onnek ebben, mindenképp fogadja el!

1-29 pont: Az On cége tokéletesen alkalmas a tavmunka
bevezetésere, mindossze a megfeleld elbfeltetelek
szuksegesek hozza.

30 pont: Gratulalunk, On valéban szerencsés, hogy ilyen
munkahelyen, ilyen kolleégakkal es felettesekkel

dolgozhat. Kérjuk, hogy eléerhetoségét adja meg a

kérddivben 0 pontot elérteknek és ajanlja fel Nekik

segitseget!
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