
RUGALMAS MUNKAVÉGZÉS-

HA NEM LÁTOM, AKKOR NEM
IS DOLGOZIK? 

      

MAGYAR TÁVMUNKA SZÖVETSÉG

Paulovics Éva - ügyvezető



Munkaerőpiac, ahogy mi látjuk!

 



Munkaerőpiac, ahogy mi látjuk!

 



Bevezettük a home office-t!

 



Bevezettük a home office-t!

 



Munkavállalói oldal

közel 450 kitöltő

Budapest Város falu,
község
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Munkáltatói oldal
több mint 200 cég 
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MUNKAHELYI RUGALMASSÁG VIZSGÁLT TÉNYEZŐI 

MIKOR? HOL? FUNKCIONÁLIS MUNKAVISZONY

Időbeli rugalmasság: Lokális rugalmasság: Átképzés 
Rotáció
Relokáció
Diákok, Nyugdíjasok,

megváltozott
munkaképességű
munkavállalók

Freelancer /
Szabadúszó
Határozott /
Határozatlan idő 

HR Portál: Szegedi Juli (2014)

Távmunka
Home Office

Részmunkaidő
Törzsidő
Teljesen rugalmas
munkaidő

 



 Mennyire gondolja rugalmasnak a
céget, ahol dolgozik?

 

www.slido.COM
Event code: #M380



60%
A kutatásban megkérdezett vállalatok értékelése saját magukról a rugalmasság tekintetében

"inkább rugalmas"



Egyéni és szervezeti szinten eltér a rugalmasság



IT  fejlesztés, üzemeltetés 

Üzleti tanácsadás 

Pénzügy, biztosítás, bank

Kereskedelem, vendéglátás

Állami szféra

Logisztika

Gyártás, termelés

Annyira vagyok rugalmas, amennyire a
körülményeim engedik 



A közös nevező

Home  office



Európai Uniós átlag: 19,3%

 

Magyarország 4% 

(KSH adat, 2018)

 

60% nem is akar 8 óránál
kevesebbet dolgozni 

az ok: a pénz 

 

"Részmunkaidő? Nem engedhetem meg magamnak!"



A távmunka ritka

Nyugat-európai átlag: 10+%

 

Magyarország: 3% 

(MTSZ adat, 2016)

 

40% nem is akar távmunkát
az ok: a közösség hiánya

 



TALÁLKOZOTT-E HASONLÓ MONDATOKKAL A SAJÁT
SZERVEZETÉNÉL A RUGALMAS MUNKAVÉGZÉSSEL

ÖSSZEFÜGGÉSBEN? 

 

WWW.SLIDO.COM
Event code: #M380



Azok a munkáltatók, melyek eddig NEM alkalmazták
őket, nagy arányban a közeljövőben sem tervezik

70% 80% 80%
85%

DIÁK NYUGDÍJAS MEGVÁLTOZOTT
MUNKAKÉPESSÉGŰ

RÉSZMUNKAIDŐ



HA NEM LÁTOM, TÉNYLEG NEM DOLGOZIK?



MEGVAN-E AZ ÖN SZERVEZETÉNÉL A VEZETŐI BIZALOM?

 

WWW.SLIDO.COM
Event code: #M380



 EYES ON, HANDS OFF



WEBSITE INSTAGRAMFACEBOOK

Köszönjük a figyelmet!

További részletekért kövessen minket online

www.facebook.com/Jobsga

rdenkft/

www.jobsgarden.hu #jobsgarden

#jobsgarden

#megvanahelyed


